2023.12.07.19:31 PEM - Eredmények

Név: Zakanyszéki Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
Folyamatazonosité: LXZXEHBS3T19RV73
OM azonositd: 029735001

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. dec. 2.

TerUletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszdmoldk 6sszhangjanak megvalésulasa. Kiemelked6

A pedagégiai folyamatok kévethet6k a pedagdgusok és az intézmény Megfelel§

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése. Megfelel6

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése. Megfelel6

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, Megfeleld

ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése.

Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
Az iskola vezetése a tervezésben és a megvaldsitasban szamit minden partner (pedagégusok, a
munkakdzosségek, a DOK, a sziil6i kdzdsség) btletére és munkajara, épit véleményukre.

Fejleszthet( tevékenységek

»

Az intézmeény onértékelési rendszerének folyamatos tovabbfejlesztése, aktualizalasa a térvényi
kornyezethez, kiemelt figyelemmel a valtozé orszagos mérési rendszerre.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

A tanuldék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet8ségének megvaldsulasa.

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1évd 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.

A pedagégiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos
életmaodra nevelés tamogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban 1évé tanuloi egylttmikodés tdmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez8dd kdzosségépitd programok
megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

»

Az intézményben a tamogato, fejlesztd tanulasi kultura a jellemzd. Kiemelkedd és hangsulyos a
hagyomanyok apolasa, a kdrnyezettudatos-nevelés és az egészséges életmddra nevelés.
Otddik tanéve az iskolai mestermérések személyre szabottan segitik tanitoinkat a gyermekek
képességeinek minél szélesebb kor( fejlesztésében. Evek 6ta miikddtetik a tanulastanitasa

szakkoroket.

A kdzosségfejlesztésben mind az osztalyfénokok, mind a DOK, a sport- és az OKO-programok
kiemelkedd szerepet toltenek be. Programijaik jelent8s része a sztl6k bevonasaval valésul meg. A
kozosségi programok sokszinlek, az intézmény tevékeny résztvevdje a telepulés életének.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Ezen a teruleten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények
teljestlése.

A belsd és klilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mikddd a tanuldk tanulasi Utjanak kévetése.
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A mesterprogramhoz kapcsolédd mérések lebonyolitasa.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

A kompetenciamérés eredményeinek részletes elemzése, egyéni jellemz8k feltarasa, oksagi
Osszefuggések felderitése kiemelten az angol targy esetében. FIT elemz8 program hasznalata a
minél jobb szinvonall orszagos mérések megirasa érdekében (pl. alapszintet el nem érék

aranyanak csokkentése)

A tanuldk tanulasi Utjdnak kdvetése, az eredmények felhasznalasa a pedagdgiai munka

fejlesztésére.

4. Belsd kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacié

A pedagégusok tobbszint(i egylittmikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonalul belsé tudasmegosztas.

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikédd kommunikacios rendszer
mukddése.

Kiemelkedd tevékenységek

Megfeleld

Fejleszthet6

Kiemelkedd

»

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédé kommunikacids rendszer miikddése.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A j6 gyakorlatok megosztasanak, a belsé tudasmegosztasnak a tovabbfejlesztése, a szakmai

munkak6zosségek ilyen iranyul tevékenységének tudatosabba tétele.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok
kialakitasa.

A partnerekkel valé egytttmUkodés az intézményi dokumentumokban
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Megfeleld

Kiemelkedd

»

A partnerekkel valé egytttmikodés tartalma, annak pontos feladatmeghatarozasa és
megvalositasa.
Az intézmény kozéletben valé részvétele.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Ezen a teruleten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeldini.
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Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld

. - . > Fejlesztheté
infrastuktlra biztositasa.

A kllénleges banasmaddot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel

Megfeleld
targyi kdrnyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkbzhasznalat. Megfelel6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfeleld
humanerdéforras-sziikséglet biztositasa.
Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. Megfelel6
Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott felel6sség- és hatdskdrmegosztas. Megfelel6
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Megfelel6
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

Az intézmény hagyomanyapolo tevékenysége.

A felel6sség- és hatasmegosztas szabalyozottsaga.

A kulénleges banasmaodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi kérnyezet
kialakitasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az infrastruktura miel6bbi fejlesztése fontos a mindségi oktatas biztositasa érdekében. (Termek
burkolata, nyilaszarék, elavult IKT eszkdzok javitasa, cseréje).

Az IKT eszkdzhasznalat nyomonkodvethetéségének kidolgozasa.

Innovaciok, j6 gyakorlatok kidolgozasa, tapasztalatok tovabbadasa.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

. , , . N ; Kiemelked6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl8
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

A térvényi szabalyozasnak megfelelnek az intézményi alapdokumentumai. Az abban
megfogalmazott célok és elvarasok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe
veszik.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Ezen a teruleten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/LXZXEHBS3T19RV73

4/5



2023.12.07.19:31 PEM - Eredmények

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/LXZXEHBS3T19RV73 5/5



2023.12.07.19:32 PEM - Eredmények

Név: Zakanyszéki Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
Folyamatazonosité: LXZXEHBS3T19RV73
OM azonositd: 029735001

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. dec. 2.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

A munkatervekbdl és beszamolokbdl kitlinik, hogy a munkakozdsségek véleményének alapjan
konszenzuson alapulé dontéshozatal a jellemz8 mind a célkitlizési, mind a tervezési és a
megvaldsitasi folyamatok tekintetében, biztositva a dokumentumok koherencijat.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovEbeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Aterulet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagogiai programban és mas stratégiai
dokumentumban megtalalhaté célok megvaldsulasat biztositdé pedagdgiai folyamatok tervezési,
megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. Az intézményi dokumentumok
készitésénél figyelembe veszik a fenntartdi, szul8i és intézményi elvarasokat, a kilsd és belsd
mutatokat. A telepllésen ezek a mutatdk segitik az intézményi fejlesztés tervezését és
megfogalmazasat, az intézmény mikodését befolyasolé mérési- értékelési eredményeket. (PP.
interju vezet®d, pedagbgus)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testllet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatdarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

»

Megjegyzés

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok megvalésitasa, lebontasa nyomon
kovethetd a dokumentumokban: a nevel6testillet bevonasaval az intézményi hierarchia és a
kialakitott pedagdgiai gyakorlata szerint készulnek a tervek. (munkatervek, interju - vezetdi,
pedagbgusi)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egytttm(kodés.

Megjegyzés

»

Az intézmény a Tankeruleti K6zponttal jogszabalyi el6irasok szerint egytttmikodik, rendszeres a
kapcsolattartas. (interjuk, beszamolék, SZMSZ)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/LXZXEHBS3T19RV73 1/25
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tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

»

A dokumentumok elemzése (Munkaterv, beszamoldk, fejlesztési tervek) alapjan megallapithato,
hogy az dnértékelési folyamatok az elvarasrendszernek megfelel6en térténnek. Mind a
pedagbdgusok, mind a vezetdk az intézményegységek és a komplex intézmény tekintetében az
Onértékelésre alapozva megtdrténik az intézkedési tervek elkészitése. Az intézkedési tervekbdl
adodo cél- és feladatmeghatarozas koherens. Az onértékelési rendszer szisztematikus
tovabbfejlesztése a jovd tanév feladata.

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével az intézmény pedagogiai
programjara alapozva készul el. Az éves munkatervek tartalmazzak az intézmeényben mikodé
munkak6zosségek munkaterveit is. (SZMSZ, munkatervek)

1.1.7. Akornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

A Ped. Programban (PP)-ban a fenntarthatdsagra, kornyezettudatossagra valé nevelés - 6koiskola
program keretén belll alaposan kidolgozott mind a célok, mind a tevékenységek és a
megvaldsitas szintereit tekintve. Biokert programot szervezetten mikodtetnek. A PP-ban
megfogalmazottak megtalalhatdak az éves tervezés és értékelés dokumentumaiban. (interjuk,
munkatervek)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

Megjegyzés

»

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek kdvetkezményével és a
dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik el. (vez. interju)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdévethet®.

Megjegyzés

»

A tervezés - megvalodsitas dokumentumaiban a célok nyomonkdvethet6ek, koherensek. A
célmeghatarozas az adott tanévben az adott gyerekanyag specialis igényeihez alkalmazkodik,
figyelembe véve a sajatos nevelési igény adta korlatokat és lehet&ségeket is.(Munkaterv, PP)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
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stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, megjelennek benne a stratégiai célok
aktudlis elemei, céljai, feladatai. A tervezett nevelési - oktatasi - fejlesztési célok szervesen
illeszkednek a helyi tantervhez, az intézmény nevelési tervéhez. A munkatervek alapjan készilnek
a beszamolok, amelyekben megjelennek az aktualis feladatok-eredmények, ezek alapjan nyomon

kovethetd a stratégiai tervezésben megfogalmazott feladatok teljestlése. (Pedagogiai program,
Munkatervek, Beszamoldk, Beiskolazasi terv).

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek elkészitésénél figyelembe veszik a munkak&zdsségek javaslatait,
megvaldsulasukat. Az intézményvezetd a tervek, feladatok gyakorlati megvalésitasa el6tt egyeztet
a munkakdzosségek vezetbivel, a pedagogusokkal, valamint a didkokat érint6 Ugyekben a didkok,
szUl8k véleményét is figyelembe veszi. A Didkdnkormanyzat minden tervezési szakaszban részt
vesz, a programok megvaldsitasaban kezdeményezd szerepet is szivesen vallal. (interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai mellett mindenkor a tanuldk egyéni képességei és készségei
hatarozzak meg a modszerek, eljdrasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A pedagégusok kiemelt feladatuknak tekintik az egyénre szabott fejlesztést. Ennek alapja olyan
mérési rendszer alkalmazasa, mely feltarja a tanuldk alapvetd készség és képességterileteit. Ez
megfeleld alapot ad ahhoz, hogy ki tudjak valasztani a legmegfelelébb mddszereket, eljarasokat,
melyek az intézményi dokumentumokban megfelel6en szabalyozottak. Rendszeresen mérik a
tanulok teljesitményét, majd kdézésen elemzik: pl e-dia, kompetencia, DIFER...stb

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épul6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul8k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az intézményi pedagobgiai folyamatok a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését és a partnerek elégedettségét szolgaljak, melyet rendszeresen mérnek,
elemeznek. (int. 6nért. jegyz6kdnyv, munkatervek)

A partnerek elvarasai (hangsulyozottan a szul8k) tikrézédnek a stratégiai dokumentumokban a
tervezési dokumentumokban és ezek alapjan mikodnek a pedagdgiai folyamatok. A szul8i interju
alapjan elmondhato, hogy az intézmény szakmaisaga el6zetes elvarasaiknak mindenben
megfelel. Legf6képp az elfogadd Iégkodr, az egyéni banasmaod és a helyi intézményi lét volt a f6
szempont az intézményvalasztaskor.

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
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Megjegyzés

»

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek. A dokumentumokban egyértelm(ien megjelenik
az egyes feladatok felel8se, hatarideje, a végrehajtas ellendrzdje. Az éves tervek megvaldsulasat a
beszamoldk tartalmazzak, a két dokumentum 6sszehangolasa megfeleld. (Munkatervek, éves
beszamoldk, interjuk).

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

A tanév végi beszamoldkban részletesen elemzik a tanév soran végzett munkat, az elért
eredményeket, az esetleges hianyossagokat, problémakat. Ennek szellemében térténik meg a
kovetkezd tanév tervezése, ahol megjelennek a fejlesztési célu elemek és feladatok. (beszamolok,
munkatervek)

1.4.3. A beszamol6k szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

Az Onértékelési rendszer, az intézményi intézkedési terv a beszamoldkkal relevans.

1.5.1. A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

Az intézményében meghatarozott célok mentén miikodd, de demokratikus elvek szerint
rendez6dé kozosség mikodik. (interjuk) Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap
az egyéni fejl6déshez mért fejlesztés, fejlédés, kivaltképp a kilonleges helyzetben lévé tanulok
(SNI, BTMN,) esetében. (Mérések elemzése, Munkatervek) A célok meghatarozasakor figyelembe
veszik a tantervi el6irdsokat, az intézmény pedagdgiai programjat, elvarasrendszerét, valamint az
altaluk oktatott csoportok fejlesztési céljait.

1.5.2. A pedagoégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Az intézményben az éves tervezésben foglaltaknak megfeleléen folyik a pedagogiai munka.
Kiemelt figyelmet kap: a differencialt foglalkoztatas, felzarkéztatas. (PP, munkatervek,
beszamoldk)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban. Az intézmény bejarasakor tanuldi produktumokat is megnéztiink: fuzetek,
falijsag, stb. A naplok naprakészek, a tanmenetek kidolgozottak. (Tanmenetek, flizetek, e- naplo,
tanuléi munkak, plakatok, dekoracidk.: helyszini attekintés, intézménybejaras)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
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ellen6rzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az ellen8rzés az intézmény belsd szervezeti felépitésének megfelel6en megosztottan, az
ellendrzési teruletek meghatarozasaval torténik.(alapdok, interjuk)

1.6.2. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az alapdokumentumokban, az intézmény belsd ellendrzési tervében részletesen szerepel az
ellenérzés menete, a felel§sok megnevezésével, a feladatok leosztasaval.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

Megjegyzés

»

Az intézmény meghatarozza az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meérésehez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredményeket kovetik, az intézményi méréseket terv alapjan végzik. Az eredményeket
kozosen elemzik, kovetkeztetéseket vonnak le beléle, feladatokat hataroznak meg
mesterprogram keretében is. (mérési beszamolé, interjuk)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagogusok dnértékelése soran is.

»

Megjegyzés

Az eredmények elemzése és a szUkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa kiemelt
feladat, mely megjelenik az éves munkatervben, munkatarsi megbeszéléseken, egyeztetések
alkalmaval.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

A pedagégiai munka értékelése az 6ralatogatasok utan személyre szabottan, valamint az év végi
(intézményi, munkakdzbésségi, pedagdgusi) beszamoldkban térténik. Mindezek beépulnek az
onértékelésbe. Figyelembe veszik a kapott adatokat is, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel.
(beszamolok, munkatervek, interjuk)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/LXZXEHBS3T19RV73 5125



2023.12.07.19:32 PEM - Eredmények

onértékelési folyamatban a nevel&testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményben mikddik az 6nértékelési rendszer (pedagdgus, vezetdi). Az intézmény vezetése
iranyitja és segiti az 6nértékelési csoport munkajat. (Munkatervek, Onértékelések). A feltart
gyengeségek kikliszobolésére hatékony programokat dolgoz ki a vezet8ség, azokat meg is
valdsitja. A tervezéshez és megvalodsitashoz kikéri a vezetStarsak, munkatarsak véleményét.
(vezet8i, munkakozdsségvezetdi beszamolok, interjuk)

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

A tanulékra vonatkozé mérési rendszer megfelel8. Az intézmény rendelkezik egyfajta belsd
mérési rendszerrel, melyet egy mesterprogram is tdamogat. Az iskolaban folyd nevel8-oktato
munka keretében, a meghatarozott rend szerint funkciéjuknak megfelel8en elvégzik a
diagnosztikus és formativ méréseket. A szummativ tesztek elkészitéséhez orszagos standardizalt
meérdeszkozdket alkalmaznak. (Difer mérés, Netfitt, kompetencia, e-Dia, be-és kimeneti mérések).
A mérési rendszer mikodtetésével kapcsolatos feladatokat megfogalmazzak az éves
munkatervek is. (munkatervek).

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban

megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott kdzos alapelvek és
kovetelmények (érékelési rendszer) alapjan torténik. A PP részletesen tartalmazza az intézmény
tanuléi értékelési rendszerét. ( PP, Mérések, ellenbrzések, interjuk)

1.8.3. A pedagégusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel.

Megjegyzés

»

Az értékelési rendszert a tanév elején tartott szul8i értekezleteken ismertetik meg a sztlékkel.
(interjuk)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, elemzik, és ahol szikséges
fejlesztési tervet készitenek.
Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése is megtorténik értekezleteken (Interju).

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
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szuleinek/gondvisel6jének.

»

Megjegyzés

A tanuldi eredményekrdl a tanuldk és a szlleik folyamatosan tajékoztatast kapnak szil6i
értekezleteken, fogaddéran, a KRETA-n keresztil.

A visszacsatolas els6dlegesen fejleszté céllal torténik, figyelembe véve az egyéni képességeket.
(napl6, fogadddra, online kapcsolattartas formai, PP, SZMSZ, interju a pedagégusokkal, interju a
szUl6kkel).

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

»

Megjegyzés

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran beépitésre
kertlnek azok az informaciok, mely az intézmény pedagégiai folyamataira hatast gyakorolnak.
(beszamolok, alapdokumentumok, munkatervek, intézményi 6nértékelések jegyz6kodnyvei) Az
ellendrzések megallapitasai feladatként jelennek meg a kdvetkezd tanévek stratégiai
dokumentumaiban, valamint az intézkedési terveiben.

1.9.2. Evente megtdrténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

»

Megjegyzés

Az orszagos kompetenciamérések és egyéb mérések eredményeinek elemzése megtorténik. A
tanulsagokat az intézmény levonja, megtervezi és végrehajtja a korrekciot, a jobbitas érdekében
tervet, sziikség esetén intézkedési tervet készit. A folyamatot egy intézményi mesterprogram is
tamogatja. (mérési beszamolo és terv, interjuk)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8
tanulok ellatasara.

»

Megjegyzés

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok elladtasara (kilondsen a felzarkoztatdsra) nagy gondot fordit
az intézmény. Az SNI- és BTMN-tanulok elfogadasa, beilleszkedésik feltételeinek megteremtése is
fontos. Figyelembe veszik a mérési eredményeket, rendszeres a visszacsatolas. Ezek alapjan
folyamatosan felllvizsgaljak a stratégiai és operativ terveket. Az SNI és BTMN tanuldk ellatasa jol
szervezett. Kiemelt figyelmet forditanak a hatranyos helyzet(, veszélyeztetett gyermekek, tanuldk
mindennapi szocidlis helyzetére. Térekednek a nehéz helyzetben |év§ csalddok szamara
segitséget jelentd kapcsolatok kialakitasaban valé hatékony kézremU(kodésre. (Pedagdgus interju)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd
(Otletek, egyéni er6sségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

Az intézményvezetd lehet8ség szerint él a palyazati lehetdségekkel. A j6 gyakorlatokat szivesen
atveszik. Az intézmény kapcsolatai révén, palyazatokkal igyekszik a j6 gyakorlatok megismerésére,
a szakmai munka fejlesztésére.

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények
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(ktlonos tekintettel az osztalyfénokdk tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az
egyeéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A személyiség- és kozosségfejlesztés eredményei kdvethet8ek a beszamolokban. (Beszamoldk)

2.1.2. Tdmogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

A gyermek adottsagainak, képességeinek, készségeinek figyelembevételével kertl megtervezésre
a gyermekek fejlesztési programja. Nagy gondot forditanak a tantargyi felzarkdztatasra.

2.1.3. A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas moédszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Az alapdokumentumokban megjelenik a kiemelt figyelmet igényl8 (SNI; BTMN; tehetséges;
hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet() tanulékkal kapcsolatos pedagoégiai
tevékenységrendszer. Mesterprogramhoz kapcsol6dva mérésekkel segitik a képességek
feltérképezését. (alapdok és interjuk)

A tantestulet egészét a gyermekkdzpontuisag jellemzi. Fontosnak tartjak, hogy elnyerjék a tanulék
bizalmat, hogy batran fordulhassanak pedagégusaikhoz problémaikkal.

Az intézmény allando kapcsolatban all a védénével, kdrzeti orvossal és a Csaladsegitd
Szolgalattal.

Fokozott figyelemmel kisérik a gyermekek gondozottsagat, ellatasat, a szul8-gyermek kapcsolatat,
a bekovetkezett valtozasokat, az indokolatlan hidnyzasokat.

2.2.1. A pedagbgusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanulék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl médszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Az intézmény nevel6-oktaté munkajanak alapvet6 feladata, hogy széleskord iskolai
tevékenységeken keresztil (pl: kirdandulasok, kézos programok, DOK programok) biztositsa a
tanulék személyiségfejlédését. Tapasztalataikat értekezleten atadjak egymasnak. A
gybégypedagogusokkal valé egylttmkodés is folyamatos. (interjuk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A fejlesztések eredményeit a pedagdgusok rendszeresen megbeszélik, nyomon kévetik, az
eredményeket éves beszamoldkban elemzik, és szikség esetén korrigalnak. Az egyéni fejlesztési
tervek tartalmazzak a célokat és feladatokat, a felllvizsgalat eredményeit és a sziikséges
korrekcidkat, ehhez segitséget kapnak a gyégypedagogustél. (Beszamolok).

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A munkatervekben nyomon kdvethetéek a programok, rendezvények. A megvaldsulas a
beszamolokban olvashaté. A DOK is szervez sajat programokat. (munkatervek és beszamolék)

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
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megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

Kis iskola Iévén a pedagdgusok jol ismerik az intézmény valamennyi tanuléjat, igy a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldkat is. Rendszeres kapcsolatot tartanak a sztldkkel, a megfelel&

az osztalyfénokok, valamint a pedagdgusok hatékony egyuttm(ikddése is biztositja. A fejlesztésre
szoruld tanuldk a tanitasi 6rakon tul gydgypedagdgus vezetésével komplex gydgypedagogiai
terapiaban részesulnek.

A tehetséges tanulok fejlesztése kilonb6zd szakkérokon, foglalkozasokon torténik. A tantargyi
tehetséggondozas tovabbi bbvitése a jov feladata. ( Pedagdgiai program, munkatervek,
beszamoldk, interjuk).

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciodkkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

Az intézmény csaladias 1égkor(, a pedagdgusok ismerik a tanuldk szocialis helyzetét. Mind az
intézményvezetés, mind a pedagogusok naprakész informacidkkal rendelkeznek a tanuldk
szocialis helyzetérdl. Nyilvantartasuk van a HH, HHH tanulékrél. Mindenki ismer mindenkit, igy
nem okoz problémat az informacié megosztasa, a pedagogusok kdzotti személyes kapcsolat napi
gyakorlata, a tanuldk teljesitményének nyomon kdvetése. (interjuk-szil6i, pedagdgusi, vezetbi)

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézmény mikodésére jellemz6 a tobbszintl differencialas, egyéni megsegités, fejlesztés, a
habilitaciods, rehabilitacios célu és BTMN fejlesztd foglalkozasok biztositasa.

A tanulék felzarkéztatasa, fejlesztése érdekében Uj oktatasi modellekkel ismerkednek, melyeket
fokozatosan be is vezetnek. (munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagbgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az iskola torekszik az 6nallé ismeretszerzés, a tanulds modszereinek elsajatittatasara. Az Uj
modszerek megismerése érdekében a pedagdgusok tovabbképzéseken vesznek részt (inkabb
online tovabbképzéseken). A napi munkajuk soran hasznositjak az ott szerzett tapasztalatokat. A
pedagbdgusok a tananyaghoz illeszked6 mddszerek, tanulasszervezési eljarasok és eszkdzok
kivalasztasaval igyekeznek a tanul6k 6nallé tanuldsat is timogatni. Evek 6ta mikddnek a tanulés
tanitasa szakkorok. (interjuk)

A mindennapi fejlesztd tevékenységek és eszkdzok tamogatjak a gyermekek 6nallé
ismeretelsajatitasat. (Helyszini bejaras)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényd tanuldk
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megkulonboztetett figyelmet kapnak.

»

Megjegyzés

Kiemelt figyelmet kapnak az intézményben az alul teljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és
sajatos nevelési igény(d tanuldk: fejlesztd foglalkozasok. Kiemelt feladatuknak tekintik a
hatranykompenzaciot. Az iskolaban az SNI-s és a BTMN-s tanulok szakvéleménnyel rendelkeznek.
A tanérakon differencialtan, a szakért8i vélemény javaslatait figyelembe véve, a
gyogypedagodgussal rendszeres konzultaciét tartva foglalkoznak a tanuldkkal. A tandran kivali
fejlesztésuket utazo gydgypedagdgus bevonasaval oldjak meg. (Interjuk, Pedagbgiai program,
Munkatervek, Beszamoldk).

2.4.3. A pedagbgusok az 6nallo tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitadsa modszertanat.

Megjegyzés

»

Az intézmény biztositja az 6nallé tanulashoz a feltételeket: szamitogépek, elérhetd
internetkapcsolat, interaktiv tablak, tanulasi segédeszkdzok, modszertan: tanulds tanitasa
szakkor. A pedagdgusok a tanulashoz kotott ismeretszerzéshez szakszerd Utmutatast és
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanitas-tanulds médszertanat.

A szinvonal fenntartasa érdekében fejlesztésre van szlikség, mert a korabban kapott eszk6zok,
teremfelszereltség most mar karbantartasra/cserére szorul: pl. szamitégépek elavultak,
projektorok nem muikodnek, tobb helyiség padldjanak allapota balesetveszélyes. ( Interjuk,
intézménybejaras).

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol
kdvethetd.

»

Megjegyzés

A célokhoz kapcsolt feladatok és azok megvaldsulasa a dokumentumokban jél nyomon
kovethet8ek, egymassal koherensek.

Tanorakon és szabadidds tevékenység soran alkalom nyilik arra, hogy a kérnyezettudatossag
fejlesztése torténhessen. A tanuldk a gyakorlatban is alkalmazzak a fenntarthaté életmodot
tamogatd programok elemeit pl. sajat kiskertek gondozasa. (interjuk, munkatervek, beszamolok)

2.5.2. Atanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

»

Megjegyzés

Fontosnak tartjak, hogy minél tébb id6t tolthessenek gyermekek a szabad levegén, ezért minden
lehet8séget kihasznalnak a gyerekek mozgasigényének kielégitésére.

Torekednek arra, hogy a gyermekek minél sokrétlibb mozgasformakkal ismerkedjenek meg.
Szorgalmazzak a versenyjatékokat, sportolast.

Osztalykertek gondozasa soran fejlesztik a felel&s kornyezettudatos gondolkodast. (interjuk,
munkatervek, beszamoldk)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetdséguk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
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hanem egyéb nem tandrai keretek kéz6tt is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

A tanuldk a tandrakon kivili tevékenységeken foglalkozhatnak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel
(Biokert). A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagégiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is. (papirgyljtés, Fenntarthat6sagi témahét,
Fold napi rendezvények...). (munkatervek)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozdsségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézmeény kozosségfejlesztése magas szinvonalu. A kdzosségfejlesztést folyamatos
feladatuknak tekintik, melyet az egyén és a csoport szintjén fejlesztenek. A pedagdgusok
rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjdk meg a rajuk
bizott kozosségek fejlesztését. A pedagdgiai program tartalmazza a k6zosségfejlesztés céljait,
megvaldsitasanak formait és a lehetéségek szintereit. Ezeket a célokat az intézmény kiemelten
kezeli, és a megvalositas az iskola egyik kiemelked6 terllete. Szdmtalan k6z6sségi programot
szerveznek, melyeket magas szinvonalon valdsitanak meg. A munkatervekben a feladatok
megjelennek, a hataridék és a felel8sok kijeldlésre kertilnek. A beszamoldkban a megvaldsitas és
annak formai is dokumentalva vannak (PP. Munkatervek; Beszamoldk; Interjuk).

2.6.2. A pedagbgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanul6csoportok, k6zosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok megteremtik az érzelmi biztonsagot nyUjté szeretetteljes, csaladias 1égkort,
fejlesztik a k6zosségi élet szokasait és a kozosségi magatartast. Az intézmény szamos
tevékenységet és programot biztosit, melyek soran a k6zdsségépités megvalosul. A tantestilet jo
szakmai felkésziltséggel rendelkezik a kozdsségfejlesztés megvaldsitasahoz. (honlap, PP,
Munkatervek, Beszamolok, szul6i és pedagdgus interju)

2.6.3. A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak

eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyféndkok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamara nagyon fontosak a hagyomanyai. (PP, Munkatervek, Beszamolok) A tanév
végi beszamolok bemutatjak az elvégzett feladatokat, az elért eredményeket. Az iskola honlapjan
is dokumentaltak a tevékenységek, megmozdulasok. (Beszamolok, Honlap).

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informaciocserét és egylttmkodést.

Megjegyzés

»

Az intézmény kis tantestiletében folyamatos az egytittm(kodés és a tobbcsatornas
informacidcsere. Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanulék
kozotti folyamatos informaciocserét. (interjuk)

2.7.1. Kbzdsségi programokat szervez az intézmény.
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Megjegyzés

»

Gazdag az intézmény programkinalata: Unnepségek, iskolai rendezvények, sportrendezvények,
kirdndulasok, taboroztatas. Aktivan vesznek részt telepulési rendezvényeken, mdsorral is
készllnek. A programokban megjelenik az intézmény sajatossaga, értékteremtése, a
kozbsségépitésre torekvés. Hatassal vannak a kdzvetlen kdrnyezetikre, a szul6i kdzosséglkre, a
kdzséglkre.

2.7.2. Kbzdsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

»

A diakénkormanyzat sajat munkaterve alapjan m(kadik, részt vesz iskolai programokban és
szervez sajat k6zosségi programokat a pedagégusok kozremikodésével. (SZMSZ, munkatervek,
DOK munkaterv, interjuk)

2.7.3. A szuldk a megfeleld kereteken belil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

Az intézmény bevonja a szil6ket a kdzosség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba,
iskolai foglalkozasokba. A pedagdgusokkal egyeztetve részt vesznek a kozdsségépitd intézmeényi
programokon. (interjuk)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sztl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A szul8ket nevel8partnernek tekintik, hiszen az iskolai nevelés nem lehet eredményes csaladi
megerdsités nélkul. A tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszté intézkedések meghozataldba az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint bevonjak.
Lehet8séguk van arra, hogy bekapcsolédjanak az 6ket érinté dontések el6készitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.(SZMSZ, beszamoldk, interju a szil&kkel)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a diakok
Onszervez8désének lehetbségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.

Megjegyzés

»

A szul6kkel folytatott beszélgetés, interju, valamint a szul6i elégedettségi kérd6iv eredmeényei
egyértelmlen alatamasztjak, hogy a szul6k elégedettek az iskola munkajaval és légkorével, az
iskola életébe valé bevonasukkal. (interjuk, kérdéivek)

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programja 6sszhangban van az iskola kiemelt céljaival, feladataival. Az
intézmény fontosnak tartja a tanulas-tanitas eredményességét. Az elért eredményeinek
elemzése, ennek visszacsatoldsa folyamatosan jelen van a napi gyakorlatban.(interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés
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szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Jogszabalyban el6irt egyuttmikodé partnerekkel (tantestllet, fenntartd) egyetértésben
hatarozzak meg a sikerkritériumokat. Kolcsonds egyuttm(ikodés jellemzi a partneri kapcsolatokat
a szul6k-iskola-6nkormanyzat kozott is. A szUl6k az interju soran sikertényezéként jelenitették
meg a csaladias, elfogadd és biztonsagos légkort. (SZMSZ, interjuk)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepullési szint, tovabbtanulasi mutaték,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétldk, magantanulok,
kimaraddk, lemaraddék), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagodgus, tanuld),
neveltségi mutatok. Stb.

Megjegyzés

»

A mérések végrehajtasa, a tanév soran elért mérési- és egyéb eredmények vizsgalata megjelenik a
dokumentumokban. Az orszagos kompetenciamérés mellet elvégzik az elsd osztalyos DIFER-t és a
NETFIT mérést és sajat terv alapjan eDia mérést. Figyelik a tanulmanyi-, tovabbtanulasi-, és
lemorzsolédasi mutatokat. Az eredményeket elemzik, célokat és feladatokat hataroznak meg az
eredmények javitasa érdekében. (mérési és egyéb beszamoldk)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje folyamatosan az
orszagos atlag korul van, kivéve az angol nyelvet, mely ez alatt teljesit. A mérések elemzésébdl
lathato, hogy évek éta nem sikerul lathat6 javulast elérni ezen a terlleten. Térekednek az
eredmények javitasara, de ezen a téren van még feladat. (beszamol6 a mérésekrél, interjuk)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do eredmények alakulasa a legtobb esetben az
elvartaknak megfelel8. A kompetenciamérések eredményi néhany tertleten elmaradnak az
orszagos atlagtol. (beszamolok)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldoddan kiemelt targyak

oktatasa eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a tovabbtanulas segitésére és ezzel kapcsolatban a szil8k
elégedettek. (beszamoldk, interju a a vezetdvel, a pedagdgusokkal és a sztlbékkel) A kiemelt

targyak oktatasa a felvételi eredmények tikrében altalaban eredményes, sziikség lenne azonban
a tantargyi tehetséggondozas kinalatanak bévitésére. (szul8i interju).

A kompetenciamérések esetében alkalmazandé tudas alapjan van még lehet8ség a tovabb
fejlédésre (angol nyelv). (kompet. eredmények, mérési beszamolo)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
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Megjegyzés

»

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség egy részéhez kdthetd. Az eredmények a
beszamoldkban az eredmények eléréséhez szikséges feladatok a munkatervekben nyomon
kovethet8k. A tehetséggondozasra tobb hangsulyt kell fektetni (beszamoldk, pedagdgus interju).

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen ktilsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Orokos Okoiskola, Orokds Boldog Iskola, Tankerdleti elismerés (2023.)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsd nyilvanossagarél.

Megjegyzés

»

A tantestUlet tagjai a tanulasi eredményeket tantestuleti gy(iléseken beszélik meg. A didakok
mérésérdl és azok eredményeirdl a szil6k az e-napldén keresztll, a sziil6i értekezletek és fogado
orak alkalmaval kapnak tajékoztatast. (interjuk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

A feladatot az iskolavezetés végzi el. Az eredmények elemzésében és a szliikséges szakmai
tanulsagok levonasaban segit a mérésekkel foglalkozé folyamatban levé mesterprogram.
(interjuk)

3.3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

A helyszini ellenérzéskor az 6nértékelési dokumentumok megtekintése és a vezetdi interju soran
megbizonyosodtunk arrdl, hogy az intézményben a bels6 és a kilsé mérések eredményeit
felhasznaljak.

3.4.1. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

Személyes kapcsolatokon keresztll tudnak informaciokat szerezni volt tanuléik munkajardél,
testvérek beszamoloi alapjan, sztl6kkel valé talalkozas alkalmaval, illetve a kdzépiskolak
visszajelzései alapjan. (Vezet6i interju, NevelStestlleti interju).

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A tanuldkovetés sokszor adatok hianyaban nem mkaédik, igy a tanuldk tovabbi eredményeinek
beépitése a pedagodgiai munka tervezésébe nem mindig valésulhat meg.

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellemzd
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(szakmai) munkakozdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok nagy része nyitott a pedagogia munka fejlesztésére, mely a vezet&i és pedagdgusi
interjubdl is kiderilt. Az intézményben mikod6é munkakdzosségek munkajaba bekapcsolédnak.

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m{koddési koriket, 6nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A szakmai csoportok munkaterveiket az intézményi kdzds célok figyelembe vételével egységes
szempontrendszer alapjan 6nalléan allitjak 6ssze, mikodési rendjuket, éves feladataikat az
igényeknek és a szikségleteknek megfelel6en hatarozzak meg. (SZMSZ)

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ taglalja a hatas- és jogkdroket, valamint a rogzitett feladatkdroket és felel8sségeket.
(SZMSZ)

4.1.4. Csoportok kozotti egytittmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Az intézményben az egyes csoportok egyuttm(ikddése nélklildzhetetlen és elkerilhetetlen a
kdzos célok, feladatok megoldasa érdekében. Szinterei: értekezletek, munkak6zdsségi
értekezletek, megbeszélések.(SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egylittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

A pedagdégusi interju soran tajékozdédhattunk arrél, hogy a vezetd tevékenyen részt vallal az
oktaté-nevel8 munkaban, 6sztdnzi a pedagogusok kozotti egylttmiikodést az intézményi célok
elérése érdekében, valamint Uj 6tleteket kinal a pedagégusoknak. Figyelembe veszi a
javaslataikat, és a tervek készitésébe is bevonja a kollégakat. (interjuk)

4.1.6. A munkakdzdsségek bevondasaval torténik a pedagodgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A munkakdzbsség-vezet8k bekapcsolddnak az iskolavezetés munkajaba. Az intézményen beluli
ellenérzésben is részt vesznek a munkakozosség-vezetdk éralatogatasok formajaban.(interjuk)

4.1.7. Atanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén tul a
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pedagdgusok kezdeményez8en egylttmikdodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok szorosan egyuttm(kodnek egymassal, gyakran egyeztetnek nevelési-oktatasi
kérdésekben. Az intézményben megfelel6 a szakmai egylttmikodés a pedagdgusok, a
pedagogiai asszisztens kdzott és a kiilsd szakemberekkel is. A pedagdgusok interjujabdl is
kidertlt, hogy a pedagogus k6zosség munkajat a gydgypedagogus nagymértékben segiti.
Egyluttm(ikddnek a Csaladsegit6 Szolgalattal, Pedagogiai Szakszolgalattal, véddndvel,
iskolaorvossal. (interjuk, munkatervek, beszamolék)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.

Megjegyzés

»

A nevelési értekezleteken az intézményvezetd kdzvetiti az intézményi, szakmai elvarast. A kollégak
kozotti "mihelymunka" még fejlesztésre szorul. A problémak megoldasara alkalmas modszerek,
j6 gyakorlatok gydjtése, segité belsd otletek, és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek),
valamint szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa még nem kidolgozott gyakorlata az
intézménynek. (Beszamold, Interjuk).

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

El8nyben részesitik az online tovabbképzéseket, a helyettesités elkertlése miatt, mert kis
|étszamu a tantestlilet. A bels tudasmegosztas még nem igazan szervezett az intézményben. A
pedagbdgusok egymas kdzott azonban igyekeznek megosztani tapasztalataikat. (munkatervek,
interju -pedagogusi)

4.2.3. A belsé tuddsmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

Az értekezleteken szakmai jellegli témak megvitatasa torténik, a tovabbképzésen szerzett
tapasztalatok megosztasa ritkabban torténik meg. (interjuk)

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A vezet§ igyekszik a megfeleld informacios csatorna mikodtetésére szoban és elektronikus
formaban egyarant, mind a pedagogusok mind a szul6k tekintetében. (Interjuk)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sztkséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten bellli informaciéaramlast hatékonyan, sokoldaltian
kialakitottak. Csaladias légkor alacsony pedagégus Iétszam biztositja a személyes napi
kapcsolattartast, az egyéb csatornak kiegészitik ezeket. (interju -pedagdgusi)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
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Megjegyzés

»

Az intézményben az informacidéatadas széles skalajat hasznaljak (pl. értekezletek, kulon
informaciéatado értekezletek, megbeszélések, e-mail, honlap, drive fellilet). Az intézményi
dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, szil6, valamint az iskola alkalmazottai)
megismerheti. Az iskola dokumentumai megtekinthet6k a honlapon. (Interjuk, Honlap, SZMSZ,
int. dnért. jegyz8kdnyve).

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges ismeretekhez valé
hozzaférés. Az intézményi drive fellileten minden fontos informaciot elérhetd. Az idészer(
feladatokrdl széban és irasban is tajékoztatjak a kollégakat. (Vezetd, NevelStestileti interjy,
Beszdmold).

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ, a munkatervek szabalyozzak az értekezletek rendjét. A szakmai, munkak6zosségi
megbeszélések is rendszeresek, tervezettek. EI6re nem tervezett munkaértekezletek az aktualis

probléma fuggvényében a pedagdégusok munkarendjéhez igazoddan valosulnak meg.(SZMSZ,
munkatervek, interjuk)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A munka értékelésével kapcsolatos informaciék eljutnak a munkatarsakhoz tantestuleti
értekezleten vagy személyes megbeszélésen. (interjuk, int. dnért. jegyz8kdnyv)

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kulsé partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény kiilsd kapcsolatrendszerét, megnevezve a fontosabb
partnereket, a kapcsolattartas formait. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehet&ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az
intézmény fontosnak tartja a kilsd partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mdkddteti. (SZMSZ, Munkaterv, Beszamolo)

5.1.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

»

A kuls6 partnereket az intézmény munkavallaléi ismerik, a kapcsolattartas aktiv részesei.
(munkatervek, interjuk)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
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tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

Az egyes partneri kapcsolatok tartalmat, céljat a PP, az SZMSZ , valamint a Munkaterv és a vezet6i
program rogzitik.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel
vald egyeztetés.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan egyeztet a legfontosabb partnereivel, legf6képp a fenntartoval a
szul8kkel, szakmai szolgaltatokkal. ( vez . interju)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

A kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése megtorténik.
(6nértékelési kérdbivek)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

»

Megjegyzés

Kidolgozott, kdvethetd és nyilvanos az intézmény panaszkezelése. (SZMSZ)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az iskola honlapjan megtalalhat6 a PP, a Hazirend, az SZMSZ. Emellett az oldalra latogatok
tajékozodhatnak az iskola életének legfontosabb informacidirdl (eredmények, események). Az
iskola e-naplot alkalmaz, ezen keresztil is tajékoztatja a szul6ket. (Kréta, int. dnért. jegyz8kdnyv)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

A kulsé partnerek tajékoztatasa, széban, digitalisan, vagy papir alapon torténik, a tajékoztatas
témajanak megfelel6en. (vez. interju)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
fellvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A partnerekkel vald egyeztetések, talalkozék soran a tajékoztatas és vélemeénykérés is
megtorténik. (Vezetdi interju)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Az intézmény aktivan részt vesz a kdzségi rendezvényeken, tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban. (interjuk, munkatervek beszamolok)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kulénbdz6 helyi/regionalis
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rendezvényeken.

Megjegyzés

»

A gyermekek és a pedagdgusok részt vesznek azokon a féképpen helyi és regionalis
rendezvényeken, melyek az intézmény profiljanak megfelelnek. (interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelked® szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Megjegyzés

»

Tankeruleti elismerésben részestltek 2023-ban.

e sz

egyUttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmédjat.

Megjegyzés

»

ez

mas intézményekkel, pl: évoda, kilénb6z8 projektek, tematikus taborok, fenntarthatdsagi
témahét, Erzsébet-taborok (interjuk)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz
szlikséges infrastruktlira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

A targyi kdrnyezete a tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld. Az intézmény pedagbdgusai
jelzik a hidnyossagokat a vezet8ség felé, amelyet tovabbitanak a fenntarté felé. (beszamolo,
pedagbgus interju) Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre allo targyi infrastruktira, ezért az elhasznalddott fejleszté- és IKT eszkdzok
folyamatos potlasa és a tanulast tamogaté eszkdzpark, IKT eszkdzok cseréje és bbvitése is
szUkséges. Néhany tanteremben a felszakadt lindleum javitdsa a balesetveszély elkertlése
érdekében a kozeljovd fontos feladata.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

A felmer0l8 problémakra belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési terv nélkil, a
lehet&ségekhez képest reagalnak. Elsédleges szempont a neveldmunka és a pedagogiai célok
megvaldsitasahoz szikséges infrastruktira folytonos fejlesztése. (vez. interju)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a szul6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény alkalmazottai elkdtelezettek a fenntarthato fejl6dés mellett, kilonb6z8
tevékenységekkel, akciokkal, személyes példamutatassal kdzvetitik masok felé is ezt a
szemléletet. Az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik a fenntarthato fejlédés
szempontjait szem el6tt tartva, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szUl6k és a kllsd partnerek
felé. pl: napelemes rendszer mikadik (vez. interju, épuletbejaras)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
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Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik az intézményi
targyi kornyezet szikségletérdl.
Torekszenek a lehet&ségeikhez mért folyamatos fejlesztésre. (intézménybejaras)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

A fenntartdéval Redmine rendszeren rendszeresen konzultal a vezetd a karbantartasi és
eszkozfejlesztési feladatokrol.

A kllonleges banasmodot igényl6 gyermekek szamara biztositjak a gyégypedagobgiai ellatast. A
gyerekek szamara fejlesztd szoba is rendelkezésre all.

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Megjegyzés

»

IKT eszkozoket alkalmaznak az oktaté-nevelé folyamatokban, de nincs minden esetben jelezve,
nem mindig dokumentaljak. Projektor, laptop, interaktiv tabla van a tantermekben, bar kézuluk
van, ami javitasra szorul. A j6 dllapotUakat rendszeresen hasznaljak. Folyamatosan térekszenek a
digitalis fejlesztésre, az elavult és meghibasodott eszkdzdk lehetéség szerinti potlasara. (iskola
bejaras, interjuk)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel8-oktatd munka humanerd&forras-szikségletérdl.

Megjegyzés

»

Az intézményben a megfelel§ végzettségl és elkotelezettséggel biré pedagdgusok dolgoznak a
gyermekek nevelése, oktatasa érdekében. A vezetés torekszik a szakos ellatottsag biztositasara.
(Tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

6.4.2. A humanerd&forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

A vezetés folyamatosan torekszik a megfelel6 humaneréforras biztositasara. A vezetd a
munkaerdhianyt idében jelzi (pl. éves beszamolok) a fenntartonak. Jelenleg 100%-o0s a szakos
ellatottsag. (vez. interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A feladat elvégzését a munkakori leirdsok szabalyozzak. Torekszenek egyenl6 terhelésre, de az
egyének teherbirasa mas és mas, illetve sok az 6raadd, ezért az egyenletes terhelés nem minden
esetben megoldott. A vezet6 igyekszik a humanerd&forras legoptimalisabb kihasznalasara. (vezetdi
interju)

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
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feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Altalanossagban a pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési program tervezésekor figyelembe veszik a Pedagoégiai programban foglalt
feladatokat és célokat. Tovabbképzésekre, megujulasra lehet8séget teremtenek, a vezet8ség
tamogatd ebben. (tovabbképzési program, interjuk)

6.4.6. A vezetOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A vezetdk felkészultek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.(interjuk)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetése kezdeményezi és tdmogatja a nevel6-oktaté munka tervszer( fejlesztését,
nyitott az Ujra, személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Elengedhetetlennek tartja munkatarsai részvételét a tervezésben, dontések elékészitésében, a
végrehajtasban. (vez. interju)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézményben szinvonalas neveld, oktaté munka folyik, melyet az igényesség és hatékonysag
jegyében szerveznek. Az intézmény SZMSZ-e pontosan megfogalmazza az iskola szervezetének
strukturajat, hierarchiajat, mikodési szabalyait, amit minden alkalmazott, illetve belsé partner
igyekszik betartani. A tanév pedagogiai-szakmai feladatait minden pedagdgus a kdzdsen
meghatarozott elvek szerint igyekszik végrehajtani. (vezet6i, pedagdgus interjd, munkaterv,
beszamoldk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkajara, egyuttmikddésére a magas
szint( bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok kézdssége munkaterv alapjan végzi a feladatat, a feladatok ebben a kis [étszamu
testlletben dsszekapcsolodnak. A hatékonysag kritériumai és ellenérzése egyértelmien
megfogalmazott. Hatékonyan egylttmikodnek. Az egyes alkalmazottak kiemelkedd munkaja, a
szervezet irant érzett elkdtelezettsége kdzponti jelentéséggel bir az intézmény pedagogiai-
szakmai munkajaban. (munkatervek, interju a vezetével és a pedagdgusokkal, beszamolok)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagdgiai
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gyakorlatokat az intézményen beltl és kivul.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése tamogatja a szakmai mihelymunkat. A tudasmegoszto tevékenység, a jo
gyakorlatok intézményen bellli atadasanak kidolgozasa a kovetkez6 id6szak feladata. A jo
gyakorlatok atadasanak modjat és a tudatos tudasmegosztast most tanulja a k6zosség. (interjuk)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikdodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben.(beszamolok, interjuk)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény a hagyomanyapolas tekintetében is egész évben egylttm(kddik partnereivel.
Ismerik, apoljak hagyomanyaikat, ezeket megismertetik a gyerekekkel, szil6kkel is. Figyelmet
forditanak arra, hogy minden, altaluk szervezett program hozzajaruljon a kdzosség formalasahoz.
Erre jo lehet6séget adnak a didkok szamara a k6zds Uinnepek szervezése, a régi és az
hagyomanyok apolasa. (munkatervek, beszamoldk, vezetdi, szul&i, pedagogus interjuk)

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ részletesen tartalmazza a felel8sségi koroket és a feladatok leosztasat, amelyet az
aktualis feladatok tekintetében a Munkatervek is tovabb bontanak az SZMSZ-nek megfelelen, az
eredményekrél beszamolnak. (Beszamold).

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztas a nevel&testulet
tagjai kozott. A feladatmegosztas szakértelem alapjan torténik. A vezetd torekszik az egyenletes
terhelés megvalositasara, bar ez nem minden esetben tud megvaldsulni. ( vez. interjd)

6.7.3. A felel6sség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megval6sulasat.

Megjegyzés

»

A feladatok végrehajtasa soran - a torvényi el6irasok figyelembevételével - a felel&sség, jogkor,
hataskor konkrétan megfogalmazott. Ennek megvalosuldsa nyomon kévethetd a
munkatervekben, beszamolékban. (SZMSZ, interjuk, munkatervek, beszamolok)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténé
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bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben rogzitett szabalyozas szerint a Munkatervekben megfogalmazott tervezésnek
megfelel6en torténik a csoportok, a kilénb6z8 dontés-el8készité testliletek és egyének bevonasa,
a szUl6k véleményének megkérdezése. (SZMSZ, interjuk, munkatervek)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A munkatarsak részvétele a dontés el6készités folyamataban az SZMSZ-ben részletezett
eljarasrend szerint torténik, a megvalositas dokumentumaiban nyomon kévethetd. (PP, SZMSZ,
Munkatervek)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6déstik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése és a pedagdgusok is nyitottak az innovaciora, a mindennapi nevelé-oktato
munka soran felhasznalhaté Ujdonsagokra, j6 gyakorlatokra. A pedagégusok maguk kevéshé
kezdeményeznek, de nyitottak az Ujra. A vezetd tdmogatja a jo Otleteket. (interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetés innovaciora 6sztdnzi a munkatarsakat, keresi a lehet8ségeket, hogy
innovativ médszereket taldljanak, és azt adaptaljak iskolajukban. (vez. interju)

A kreativ gondolkodast 6szténzd mihelyfoglalkozasok, férumok szervezése terén még van
fejlédési lehet8ség. A pedagdgusok orommel fogadnak azokat a képzéseket, tudasatadasokat,
amelyek fejlesztik a mddszertani kultdrajukat, segitik elsajatitani a korszer(i eszk6z6k hasznalatat.
(ped. interju).

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara
nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

A vezetés és a tantestulet nyitott a j6 gyakorlatok bemutatasara, kovetésére. (interjuk)

7.1.1. Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktataseért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programija tikrozi és tartalmazza a Nemzeti Alaptantervben
megfogalmazott pedagdgiai alapelveket, célkitlizéseket. Az oktatas a jelenleg hatalyos
kerettantervi szabalyozék alapjan térténik. (Pedagogiai program)

7.1.2. A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
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meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programjaban a jogszabalyi és tartalmi elvarason tul megjelennek a
sajatos, egyedi feladatok. A pedagdgiai program koherens az intézményben zajlé pedagogiai
folyamatokkal, a kitzott célok eléréséhez vezeté modszerekkel, és az SNI, BTMN iranyelvekkel.
(Ped.P)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a Pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Az intézményi munkaterv, amely az adott tanév m(kddését biztositja, a pedagogiai program cél-
és feladatrendszer figyelembe vételével készil. Az intézményi munkatervben a tanévre kitzott
célok és feladatok a munkakdzdsségek munkaterveinek alapjat képezik. A kitlizott célok és

feladatok megvaldsulasat és eredményességét az év végi beszamoldkban rogzitik. (munkatervek,
beszamoldk)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek

Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.
(munkatervek)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A tervek és az intézményi dokumentumok nyilvanosak (weblap). Nyomtatott formdaban az
intézményben is megtekinthetbek. (Ped.program, SZMSZ, Hazirend, intézménybejaras)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kdvethet8k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutaték.

Megjegyzés

»

Az intézmény torekszik belsd tervezd munkaja, s az e kapcsan keletkezett dokumentumok
0sszehangolasara, az abban rogzitett célok, részcélok, feladatok, felel6sok, eredménymutatdk
kovethet8ségére. A nevelési-oktatasi célok, elvarasok, feladatokra bontottak, a hozzajuk rendelt
felel6s6k pontosan nyomon kévetheték. (munkatervek)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
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annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

Az egyének és az intézmény céljainak dsszehangolasaval torténik az éves beiskolazasi terv
elkészitése. A beiskolazasi terv és a tovabbképzési program is figyelembe veszi az intézmény
jelenlegi és jov6beni igényeit: a nevelbtestllet életkori sszetételének valtozasahoz kapcsolédé
megfeleld pedagdgiai médszerek megtalalasa, a szakos lefedettség optimalizalasa, igény szerinti
tovabbképzések lehet8ségeinek felkutatasa, tdmogatott képzések szamanak novelése. ( tervek)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogatd papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Megjegyzés

»

A taneszkozok (tankdnyvek, munkaflzetek) kivalasztasa a helyi tanterv és a hatalyos és vonatkozé
jogszabalyok betartasaval torténik. A pedagdgusok - a jogszabalyi kereteken belul - szabadsagot
kapnak a modszerek, taneszkdzok kivalasztasaban. (interjuk)
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